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APIGONES dell'arte

Ont animé une soirée originale entre « Conf-errance » + « En-jeux de Scéne » sur le théeme :

"ot Gy esiol ot Ml A0 7

Les participants ont pu vérifier, en toute confidentialité, et repartir avec !

Préambule : Pour étre utile au plus grand nombre et par ce que nous sommes tous issus de parcours
différents, vous trouverez dans ce support de nombreux liens sur différents termes et concepts.

1ére étape : Elle consiste en une prise de conscience
de votre situation personnelle et de la relation que vous
avez avec votre cerveau.

Nous avions précisé : « Venez comme vous étes... tant pis | On pourra vous dé-tester... »
Effectivement dés I'acces certains étaient sélectionnés au hasard pour des tests individuels
Par ailleurs 'ensemble des participants était accueilli avec une projection test :

Nuos vuos sohuiatnos la bnievnuee a tuos et
cmome primos nuos alolns esysaer de vuos
aedir ! Puor cnomecemr cretains de vuos ont
apcceté de farie un tset anavt de pértnéer
dnas ctete slale. Nuos vuos liverrons les
rséluatts evdimemnet cnoifdneitels. Pius nuos
easysernos de firae le pinot esenbmle par des
tsets idinvudiels et clolcetfis. Nuos epsérnos
gue vuos aevz bein cmorpis ctete permerie
épate snion étivez de psoer torp de geutisnos.


http://www.cpe.fr/
http://www.manager-collaboratif-asso.fr/
http://apigones.fr/

Chacun sa perception d’'une méme chose

Les jeunes ont
tendance a voir
une jeune fille
etles plus agés,
une vieille
femme. Mais
vous, gue
voyez-vous ?

Cette
caricature, crée
par William Hill
en 1915, est

intitulée " Ma
belle mére / Ma
jeune femme".

Voir sur le web :
Illusion d'optique
et Trompe-I'ceil

Message d’amour des dauphins

Objectif de ces tests : Mieux appréhender ce que nous dicte notre cerveau...
Les effets qui en découlent tant sur nos rapports avec autrui, nos environnements...
Que sur nos prises de décisions et celles aux plus hauts niveaux...

Quand vous aurez réalisé cette premiéere étape, simple, vous confirmerez aisément que le 1* degré de
cohérence doit se faire sur soi-méme, pensées, paroles, actes, avant de parler d’altérité.

2rd Stape - Informations + Réflexions

Nous ne sommes pas des cliniciens
Nni des Psy nNni PN Listes
Mais des Humains qui, dans leur
quotidien, sont confronteés a bien des
situations relationnelles...
Nous allons essayer de vous eclairer
avec notre modeste lanterne
qui a aussi ses zones dombre...

Cerveau : Les 2 hemispheres

Le droit serait celui des émotions ! Et le gauche serait celui des analyses |

Tas lidee
lumineuse ?

Et d'ol vient la
lumiére ?

Mais a droite et a
gauche de qui ?

qu'en politique !

Regardez bien l'intérieur de I'ampoule
Mais évitez de pencher la téte certains pourraient analyser votre comportement...

Informez-vous sur le langage non verbal et le mentalisme
Pour vous protéger des manipulateurs...



Pour mieux appréhender I'impact de nos « Motivations » sur nos actions
Nous avons pris comme base la pyramide dite de MASLOW et mixée avec le concept des 3 cerveaux :

Les 3 cerveaux : Mythe ou réalité ?

Les sources de nos Motivations

Leurs évolutions dans le temps, le moment et selon I'environnement => Priorités
Besoins ®

............ Accomplissement
Apprendre +Créer +Conquérir

Estime du "Moi" et des autres

......

www.manager-collaboratif-asso.fr

Pyramide Abrni, moyens de défense, ressources...

des besoins
selon Maslow

-------------------- Physiologique

. Respirer, s& nourrir, $& reposer, se reproduire...
Cerveaux = Néocortex - - Reptilien

Pour mieux apprécier cette réflexion imagée vous pouvez consulter 'article « Motivations »

Et I'Ame ?
=>» Devos s’interrogeait : « ...objet inanimés avez-vous une dme ? »
et pourvous, dans |'affirmative, ot se situe-elle ?
=» Certains scientifiquesrépondent que ce pourrait étre l’'épiphyse

=>»D’autre spécialistes disent : Le psoas « muscle de I'ame» est la
sourcede la peur et de I'anxiété... alors relaxez-vous naturellement !

=>Voiraussi :« le traité de I"ame » par Aristote

=>»Francois De WITT , polytechnicien, dit que c’est le coeur...

Alors, combien avez-vous de Cerveaux ?
Qu’en pensez-vous et la science permet-elle de répondre ?
Certains affirment que nous en avons :
1 l'unique ; 2 avec les hémisphéres ; 3 d’aprés I'évolution...;
4 sile coeur...; 5 avec le ventre...; +?
La question, aux participants, ne précisait pas si nous évoquions : Une ou plusieurs personnes !
Ce qui nous améne a parler « d’Intelligence Collective»...


http://www.lexiquedumanagement.com/index.php/component/content/article/1-management/1070-motivation.html

Etape 3 = Comportements:
Cerveau et Collaboratif

qui a commence ?
Comme l'csuf et la poule...

L'évolution de I'espece humaine...

Al'origine :

1- Pasde protection nide défense
naturelle efficace

2- mais une trouille éncoorme !
Provoquantbien desstimuli... =

Aujourd’huile Collaboratif
nouveau paradigme
Favorise le développement
personneletdes organisations
Mais pas n'importe comment... !
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Phasell :
1- 3 plusieurs c'est + facile +
fort++ => gratifiant !

2- Réfléchir n'est pas agir
Intelligence collective

Etdemain ? Attentiona:
- Réification
-Transhumanisme

www.manager-collaboratif-asso.fr

Nous sommes donc devenus collaboratifs en pensées et actions et certains acquis sont devenus innés
Mais un autre élément majeur a été déterminant dans notre évolution :

~=ransmission des Savoirs
S/ Paradoxe du Poulpe

Jai plus de savoirs

Jaiplus de pouvoirs et pourtant ?

et pourtant?



http://www.lexiquedumanagement.com/index.php/component/content/article/1-management/1815-paradoxe-du-poulpe.html

Tout paraissait simple mais voila, 'humain est plus compliqué et souvent stupide a son détriment :

Et la résistance au changement

Je peux
vous aider !

Non merci...
On maitrise !

Etsurtout
onesttrop
pressés h

Entre I'inné et les acquis il faut savoir conduire le changement dans 'amélioration continue...

Et qui maitrise votre cerveau ?

Surtout apres les 1° tests pour savoir si vous étes en cohérence avec lui
Il est important de savoir sous quelles influences vous étes, consciemment ou pas...
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Nous vous suggérons notamment de lire 'article : « Manipulation Mentale »

D’autres termes et concepts ci-dessus sont abordés dans : www.lexiguedumanagement.com

Pour autant tous les espoirs sont permis...


http://www.lexiquedumanagement.com/index.php/component/content/article/1-management/426-conduite-du-changement.html
http://www.lexiquedumanagement.com/index.php/component/content/article/1-management/100-amelioration-continue.html
http://www.lexiquedumanagement.com/index.php/component/content/article/1-management/1821-manipulation-mentale.html
http://www.lexiquedumanagement.com/

Comment devenir un génie ?

Sommes-nous tous égaux ?
Hommes<~Femmes
Mémoire de travail et a long terme
Mémorisation par bloc et reconnaissance de formes
Intuition et calcul

: 1 \

...Par 'apprentissage gs le + jeune age
Voir lavidéo: «le po&;’a’ir illimité-du cerveau, comment devenir 1 génie »
c’est I'histoire de Susan POLGAR = Grand maitre du jeu d’échecs

http://www.lexiguedumanagement.com/index.php/autres-supports.html

Plus modestement nous avons abordé quelques repéres et pratiques
Qui garantissent un minimum de réussite
Tant de sérénité mentale, que de performances cérébrales :

La communication

Selon Iy Métaphore de l'iceberg

Inné NoOs sens :
//’Jk(\ - Audition ; Vue ;
(’/ - Odorat ; Toucher.
h ‘\1) B G”

\ e
f

\‘\ / Langage(s) ;

’ Croyances ;
/ Valeurs ;
/ Schémas ;
< Exc.
N

Nous vous suggérons aussi de voir 'article : Intelligence
Qui développement notamment le principe de ses 8 formes...
Sachant que I'on peut aussi raisonner comme une cloche !

Acquis

Moi-ego <> Altérité

Pour aller a la rencontre d’'un autre que soi, il faut avoir un soi - Paul Ricceur

Ethique <& Sagesse

Etre humain, ¢’est aimer les hommes. Etre sage, c'est les connaitre - Confucius

Aptitudes<> Habilitation

L'art de diriger consiste a savoir abandonner la baguette pour ne pas géner l'orchestre - Karayan



http://www.lexiquedumanagement.com/index.php/autres-supports.html
http://www.lexiquedumanagement.com/index.php/component/content/article/1-management/877-intelligence.html

A partir de tous ces éléments nous vous invitons a pratiquer le « Collaboratif »

Etre : Exister notamment au sens moral et reconnu comme tel...
Avoir : Une culture des savoirs... I'argent n’étant pas une fin en soi
Faire : Fort des 2 premiers vous avez les moyens suffisants pour agir
Ensemble : A plusieurs, c’est +entrainant donc + fort et gratifiant pour
recommencer...

L’essentiel : Juste un état d’esprit, mais entrainé pour étre solide

Faire

Avoif
guee

2Znsemble

Le « Collaboratif » C’est une pratique naturelle, innée, que I'on retrouve sous bien
des aspects en observant :

- La flore, notamment dans son processus de reproduction et particulierement avec
les abeilles polinisatrices, certainement a leur insu... tous manipulés ?

- La faune dont voici quelques illustrations. Certains sont a I'origine de technologies
inventées par ’hnumain, particulierement en logistique (voir : Fourmis®)

Algorithme formique

Conclusion : Etre ou ne pas hétre... To be & not toubib...

...Vous saviez ou ressentiez tout ce que nous venons d'évoquer
I'essentiel est en vous mais vous l'aviez peut-étre trop délaissé...

v ‘

Merci : Vous m’avez permis de mener une réflexion gui m’a été profitable
Jespére gu’il en sera de méme pour vous. — Collaborativement Votre : Dominigue GARRET



« En-jeux de Scene » :
La Compagnie Api Gones Dell’Arte

Sur le theme :

« Le poids des emotions dans la prise de décision ».
Le Tic —Tac -Toc du cerveau...

Tous les participants ont pu apprécier les performances d’acteurs de cette troupe
constituée de bénévoles, professionnels issus de différents métiers et donc conscients des
environnements et comportements vécus dans nos organisations.

Avec le concours de Jacques POMMIER qui écrit les scénarii ils se produisent
régulierement tant en entreprises qu’en écoles de management et d’ingénieurs, comme ce soir la
a la CPE que nous souhaitons remercier pour I'accueil et les équipements mis a disposition.

Voici quelques photos :

Pour mieux apprécier vous pouvez zoomer




Les bénévoles de « Manager collaboratif Asso » ont organisé un cocktail-relationnel et comme
d’habitude gréce a quelques mains innocentes, Ci-dessous : Pour mieux apprécier les photos vous pouvez zoomer

Y. -
Nous avons offert plusieurs bonus et 2 lots par tirage au sort :

a Sophie LANGUE le livre : a Patricia QUIST, Une clé USB
« La Cuisine du Management » offerte par « SOEMAN » Concepteur
Auteur : Jacques POMMIER de solutions de gestion et pilotage
Fondateur de « Académie du Ménagement » des organisations

P S ,\_‘,‘ar.
Merci a tous les bénévoles qui ont contribué & I'organisation et diverses animations
de cette soirée instructive et ludique, avec un coup de chapeau aux acteurs de la
piece improvisée dans des délais tres courts.

Pour davantage d’information vous pouvez consulter les sites des organisateurs
notamment depuis leurs logos en 1° page. Et peut-étre a bientot...


http://jacquespommier.fr/page1Acad%C3%A9mie.html
http://www.soeman.fr/

